Kasimpasa Sportif Faaliyetleri A.S.

Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasi

Amag

Bu Politika, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK?”) uyarinca veri sorumlusu Kasimpasa
Sportif Faaliyetleri A.§. (“Sirket”) tarafindan, bu Politika’nin dayanagi yasal Mevzuat'a uygun bir
bicimde yuritilen kisisel verilerin igslenmesi ve korunmasi ile islenen kisisel verilerin silinmesi, yok
edilmesi ve anonim hale getiriimesine iliskin usul ve esaslarin belirlenmesi amaciyla hazirlanmigtir.

Kapsam

Bu Politika, Sirket'in faaliyetleri dahilinde iliskili oldugu c¢alisanlarina, galisan adaylarina, altyapi
oyunculari, aday oyunculari ve oyuncularina, hissedarlarina, tedarik¢i c¢alisan ve yetkililerine,
surlctulerine, veli/vasi/temsilcilere ve ziyaretgilerine ait kisisel verilerinin tamamen veya kismen otomatik
olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla Sirket
tarafindan islenmesi hallerini kapsamaktadir.

Yukarda belirtilen kisisel veri sahiplerine, bu Politika’nin tamami uygulanabilecegdi gibi, sadece birtakim
hikdmleri de uygulanabilecektir.

Dayanak
Bu Politika 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu, 30286 sayili Veri Sorumlular Sicili Hakkinda
Yonetmelik ve 30224 sayili Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi

Hakkinda Yoénetmelik’e dayanilarak hazirlanmistir.

Kisisel verilerin islenmesi, korunmasi ve imhasi konusunda bu Politika ile yurirlikte bulunan mevzuat
arasinda farklilik bulunmasi halinde Mevzuat hikimleri 6ncelikle uygulanacaktir.

Tanimlar

Bu Politika’nin uygulanmasinda;

a) Alici grubu: Veri sorumlusu tarafindan kisisel verilerin aktarildigi gercek veya tlizel kisi kategorisini,
b) Envanter: Sirket tarafindan Mevzuat geregi hazirlanmig olan Kigisel Veri Envanterini,

c) llgili Kullanici: Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve sorumlusu organizasyonu
icerisinde veya veri sorumlusundan aldidi yetki ve talimat dogrultusunda kisisel verileri isleyen kisileri,

¢) Imha: Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesini,
d) Kanun: 24/3/2016 tarihli ve 6698 Sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununu,

e) Kayit ortami: Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi
olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerin bulundugu her turli ortami,

f) Kisisel veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tirlu bilgiyi,
g) Kisisel veri sahibi/ilgili kisi: Kisisel verisi islenen gergek kisiyi,
g) Kisisel veri envanteri: Sirket'in is sureclerine bagli olarak gergeklestirmekte oldugu kisisel verileri

isleme faaliyetlerini; kisisel verileri isleme amaglari, veri kategorisi, aktarilan alici grubu ve veri konusu
kisi grubuyla iligkilendirerek olusturdugu ve kisisel verilerin islendikleri amaglar i¢in gerekli olan azami



sureyi, yabanci Ulkelere aktarimi 6ngoérilen kisisel verileri ve veri glivenligine iliskin alinan tedbirleri
aclklayarak detaylandirdigl envanteri,

h) Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi: Kisisel verilerin baska verilerle eslegtirilse dahi hicbir
surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iligkilendirilemeyecek hale getiriimesini,

1) Kisisel verinin islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir
veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistiriimesi, yeniden dizenlenmesi, acgiklanmasi, aktariimasi,
devralinmasi, elde edilebilir hale getiriimesi, siniflandiriimasi ya da kullaniimasinin engellenmesi gibi
veriler Uzerinde gercgeklestirilen her turll islemi,

i) Kisisel verinin silinmesi: Kisisel verilerin ilgili kullanicilar icin hi¢bir sekilde erigilemez ve tekrar
kullanilamaz hale getiriimesi iglemini,

j) Kisgisel verilerin yok edilmesi: Kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan higbir sekilde erisilemez, geri
getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemini,

k) Kurul: Kisisel Verileri Koruma Kurulunu,

1) Kurum: Kigisel Verileri Koruma Kurumunu,

m) Ozel nitelikli kisisel veri: Kigilerin irki, etnik kdkeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi
veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika Gyeligdi, saghgi, cinsel hayati, ceza
mahkdmiyeti ve glvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri,

n) Periyodik imha: Kanunda yer alan Kigisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan kalkmasi
durumunda kisisel verileri saklama ve imha politikasinda belirtilen ve tekrar eden araliklarla resen
gerceklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale getirme islemini,

o) Politika: Kanun uyarinca veri sorumlusu oldugu kabul edilen Sirket'in, kisisel verilerin islendikleri
amag icin gerekli olan azami sureyi belirleme iglemi ile silme, yok etme ve anonim hale getirme islemi
icin dayanak yaptigi bu Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikasini,

0) Sicil: Kisisel Verileri Koruma Kurumu Baskanligi tarafindan tutulan veri sorumlulari sicilini,

p) Sirket: Ticari unvani Kasimpasa Sportif Faaliyetleri A.S. olan sirketi,

r) Veriigleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel veri igleyen gercek ve
tlzel Kisiyi,

s) Veri kayit sistemi: Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi kayit sistemini,

s) Veri sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin
kurulmasindan ve ydnetilmesinden sorumlu olan gergek veya tuzel kigiyi,

ifade eder.

Bu Politika’da yer almayan tanimlar icin Kanundaki tanimlar gecerlidir.

Kisisel Veri Kayit Ortamlari

Veri sahiplerine ait kisisel veriler, Sirket tarafindan asagidaki tabloda listelenen ortamlarda, basta KVKK
hikidmleri olmak Uzere, ilgili mevzuata uygun olarak ve uluslararasi veri guivenlidi prensipleri
cercevesinde guvenli bir sekilde saklanmaktadir:

a) Teknik kayit ortamlari:

e Bilgisayarlar
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e Ag Uzerinden veri saklanmasi icin kullanilan paylasimli/paylasimsiz disk sirtculeri
e Bulut Gzerinden sunulan hizmet platformlari (Catapult)

Teknik olmayan veri kayit ortamlari:
e Kagitlar,
e Birim Dolaplari.

Kisisel Verilerin Saklanmasi ve imhasinda Genel ilkeler

Sirket, Sicile kayit yikimlGlGagu olan bir Veri Sorumlusudur ve biinyesinde tutmakta oldugu kisisel verileri,
Envantere uygun bir sekilde saklamak ve gerektiginde silmek, yok etmek ya da anonim hale getirmek igin
bu Politika’ya uygun hareket etmek ile yikimli oldugunu kabul, beyan ve taahhit eder.

Kisisel verilerin saklanmasi ve imhasinda asagidaki ilkeler gegerli olacaktir:
Sirket, Kanun’un 4’iincti maddesinde yer alan genel ilkelere uyulacagini,

Sirket, bu Politika’yl hazirlamis olmanin tek basina kisisel verilerin mevzuata uygun olarak silindigi,
yok edildigi veya anonim hale getirildigi anlamina gelmeyecegini,

Sirket, kisisel verileri saklarken, silerken, yok ederken veya anonim hale getirirken, Kanun’un 12’inci
maddesinde yer alan glivenlik tedbirlerine, ilgili Mevzuat'ta yer alan hikimlere, Kurul kararlarina ve
Politika'ya uygun hareket edecegini,

Sirket, biinyesinde bulundurdugu kisisel verilerin amaci tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kigisel verilerin
silinmesi, yok edilmesi veya anonimlegtiriimesi sirasinda bu Politika’'ya ve Politika’ya bagh olarak
uygulanacak arag, program ve slreclere uygunluk saglayacagini,

Sirket, kigisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getirilmesiyle ilgili yapilan butin
islemleri kayit altina alacagini ve s6z konusu kayitlari, diger hukuki yukidmlultukler hari¢ olmak Uzere
en az 3 (Ug) yil sureyle saklayacagini,

kabul, beyan ve taahhut eder.
Saklamayi Gerektiren igleme Amaglari

Kisisel veriler, Anayasa’nin 20. maddesine ve KVKK’nin 4. maddesine uygun olarak, veri sorumlusu Sirket
tarafindan asagidaki amaglarla islenmektedir:

< Altyapi Sporcu Segme Ve Yerlestirme Sureglerinin Ydritilmesi

% Oyuncu Transfer Se¢gme Ve Yerlestirme Sureclerinin Yuritilmesi
< Bilgi Guvenligi Sureclerinin Yuratulmesi

% Calisan Adaylarinin Bagvuru Sureclerinin Yurdtilmesi

% Calisanlar igin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli Yiikiimldliiklerin Yerine Getiriimesi
% Calisanlar icin Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireglerinin Yiiriitiimesi
% Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yuratulmesi

< Erisim Yetkilerinin YurGtaImesi

% Finans Ve Muhasebe islerinin Yritilmesi

% Fiziksel Mekan Guvenliginin Temini

% Gorevlendirme Sireglerinin YUurutilimesi

% Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiritiimesi

% I Faaliyetlerinin Yuritilmesi / Denetimi

% Is Saghgi / Givenligi Faaliyetlerinin Yiritilmesi

% s Sirekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Y{ritilmesi

< Mal/ Hizmet Satin Alim Sireclerinin YurGtilmesi

< Oyuncu Sakatlik Teshis Ve Tedavi Sureglerinin Yiritilmesi

% Ozlik Dosyalarinin Olusturulmasi
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Performans Degerlendirme Sireglerinin Yarutlilmesi
Sozlesme Sireglerinin Yratilmesi

Sponsorluk Faaliyetlerinin Yurutilmesi

Yabanci Personel Calisma Ve Oturma izni islemleri
Yetenek / Kariyer Gelisimi Faaliyetlerinin YUritilmesi
Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi

Kisisel Verilerin imhasini Gerektiren Hukuki, Teknik ve Diger Sebepler

Sirket tarafindan ilgili kisilere ait kisisel veriler;

a) Kanun'un 4’inct maddesinde yer alan genel ilkeler,

b) Veri sahibi ilgili kisinin talebi,

c) Yasal yikimluliklerin sona ermesi,

Hukuki, teknik ve diger sebepleri igin; ancak bunlarla sinirli olmamakla birlikte benzer amag ve sebeplerle
imha edilmektedir.

Kigisel Verilerin Giivenli Bir Sekilde Saklanmasi ile Hukuka Aykiri Olarak iglenmesi ve
Erigilmesinin Onlenmesi igin Ahinmis Teknik ve idari Tedbirler

Veri sahibi ilgili kigilere ait kisisel verilerin glivenli bir sekilde saklanmasi ve hukuka aykiri olarak iglenmesi
ve erisilmesinin 6nlenmesi i¢in Sirket tarafindan alinan teknik ve idari tedbirler asagida siralanmistir:
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Ag glvenligi ve uygulama guvenligi saglanmaktadir.

Ag yoluyla kigisel veri aktarimlarinda kapali sistem ag kullaniimaktadr.

Anahtar yonetimi uygulanmaktadir.

Bilgi teknolojileri sistemleri tedarik, gelistrme ve bakimi kapsamindaki guvenlik oénlemleri
alinmaktadir.

Calisanlar igin veri guvenligi hikimleri igeren disiplin dizenlemeleri mevcuttur.

Calisanlar igin veri glvenligi konusunda belli araliklarla egitim ve farkindalik ¢alismalar
yapilmaktadir.

Calisanlar igin yetki matrisi olusturulmustur.

Erisim loglari dizenli olarak tutulmaktadir.

Erigsim, bilgi givenligi, kullanim, saklama ve imha konularinda kurumsal politikalar hazirlanmig ve
uygulamaya baglanmistir.

Gerektiginde veri maskeleme 6nlemi uygulanmaktadir.

Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan ¢alisanlarin bu alandaki yetkileri kaldiriimaktadir.
Guncel anti-virUs sistemleri kullaniimaktadir.

Guivenlik duvarlari kullaniimaktadir.

Kagit yoluyla aktarilan kisisel veriler igin ekstra glivenlik tedbirleri alinmakta ve ilgili evrak gizlilik
dereceli belge formatinda génderilmektedir.

Kisisel veri guivenligi politika ve prosedurleri belirlenmistir.

Kigisel veri glvenligi sorunlari hizl bir sekilde raporlanmaktadir.

Kigisel veri glvenliginin takibi yapiimaktadir.

Kisisel veri igeren fiziksel ortamlarin dis risklere (yangin, sel vb.) karsi giivenligi saglanmaktadir.
Kisisel veri iceren ortamlarin glvenligi saglanmaktadir.

Kisisel veriler mimkin oldugunca azaltiimaktadir.

Kisisel veriler yedeklenmekte ve yedeklenen kisisel verilerin guvenligi de saglanmaktadir.
Kullanici hesap ydnetimi ve yetki kontrol sistemi uygulanmakta olup bunlarin takibi de
yapilmaktadir.

Log kayitlari kullanici midahalesi olmayacak sekilde tutulmaktadir.

Mevcut risk ve tehditler belirlenmistir.

Ozel nitelikli kisisel veri givenligine yoénelik protokol ve prosedirler belirlenmis ve
uygulanmaktadir.

Ozel nitelikli kigisel veriler elektronik posta yoluyla génderilecekse mutlaka sifreli olarak ve KEP
veya kurumsal posta hesabi kullanilarak génderilmektedir.



a) Ozel nitelikli kigisel veriler igin glvenli sifreleme / kriptografik anahtarlar kullanilmakta ve farkli
birimlerce yonetiimektedir.

b) Saldiri tespit ve dnleme sistemleri kullaniimaktadir.
¢) Sizma testi uygulanmaktadir.
d) Siber guvenlik dnlemleri alinmis olup uygulanmasi surekli takip edilmektedir.
e) Sifreleme yapilmaktadir.
f) Veri kaybi 6nleme yazilimlari kullaniimaktadir.
Kisisel Verilerin Hukuka Uygun Olarak imha Edilmesi igin Alinmig Teknik ve idari Tedbirler

Veri sahibi ilgili kisilere ait kisisel verilerin hukuka uygun olarak imha edilmesi igin Sirket tarafindan alinmig
teknik tedbirler,

a) Kisisel verilerin imhasina iligkin teknolojik agidan gerekli en guncel sistemlerinin kullaniimasi, gizlilik
ve bilgi guivenligi tedbirlerinin alinmasi,

b) ligili Kullanicilarin kigisel veriler kapsamindaki erigim, geri getirme, tekrar kullanma yetki ve
yontemlerinin kapatiimasi, ortadan kaldiriimasi ve silinmis verileri geri getirme yetkisinin kaldiriimasi,

c) Bulut sistemler ile merkezi sunucuda yer alan kigisel verilerin silme komutu verilerek geri
déndlrulemeyecek sekilde silinmesi,

d) Bu sayilanlarin haricinde teknik olan kayit ortamlarindan uygun olanlar igin yok etme (fiziksel de-
manyetize etme, Uizerine yazma) ya da anonimlestirme yontemlerinden kisisel verinin niteligine gore
uygun olanin tercih edilmesi,

e) Teknik olmayan kayit ortamlarinda bulunan kisisel verilerin imhasi igin silme (karartma vs.), yok etme
(fiziksel yok etme) yontemlerinin uygulanmasi,

olarak belirlenmistir.

Veri sahibi ilgili kisilere ait kisisel verilerin hukuka uygun olarak imha edilmesi igin Sirket tarafindan alinmis
idari tedbirler,

a) Kisisel verilerin imhasi hakkinda gerekli uygulama ¢alismasinin diizenli olarak yapilmasi,

b) Sirket'e ait is yeri dahilinde Ozellikle teknik olmayan veri kayit ortamlarinin fiziksel imhasina iliskin
gerekli ekipmanin bulundurulmasi,

olarak belirlenmistir.
Kisisel Verilerin Saklanma ve imha Siireglerinde Gérevli Birimler ve Bilgileri

Sirket’in kisisel verileri saklama ve imha sureglerinde yer alan gorevli birimlerinde calisan personelin
unvanlarini ve gorev tanimlarini gosteren liste EK-1'de yer almaktadir.

Saklama ve imha Siireleri

Veri sahibi ilgili kigilere ait kigisel verilerin kategorilerine gére saklama ve imha sirelerini gosteren tablo
EK-2’de yer almaktadir.



Periyodik imha Siireleri

Sirket tarafindan islenen kisisel verilerin kategorilerine gére bu Politika’nin ekinde bulunan saklama ve
imha surelerini gosteren tabloda belirtilen streler haricinde periyodik imha sureleri 6 (alti) aydir.

Kisisel Verileri ilgili Kiginin Talep Etmesi Durumunda Silme ve Yok Etme Siireleri

iigili kisi, Kanun’'un 13’lincii maddesine istinaden Sirket'e bagvurarak kendisine ait kigisel verilerin
silinmesini veya yok edilmesini talep ettiginde;

a) Kisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmigsa; Sirket talebe konu kisisel verileri siler,
yok eder veya anonim hale getirir. Sirket, ilgili kisinin talebini en ge¢ 30 (otuz) giin iginde sonuglandirir
ve ilgili kigiye bilgi verir.

b) Kisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmis ve talebe konu olan kisisel veriler tglincu
kisilere aktariimigsa Sirket bu durumu Ugiincu kisiye en ge¢ 10 (on) glin iginde bildirir; Gglncl kisi
nezdinde gerekli islemlerin yapilmasini temin eder.

c) Kisisel verileri igsleme sartlarinin tamami ortadan kalkmamissa, bu talep Sirket tarafindan Kanun’un
13’Uincl maddesinin Ggtincu fikrasi uyarinca gerekgesi agiklanarak reddedilebilir ve ret cevabi ilgili
kisiye en geg¢ 30 (otuz) giin icinde yazili olarak ya da elektronik ortamda bildirilir.

Yirutme

Veri Saklama ve Imha Politikasi hiikiimlerinin giincellenmesinden aktif olarak siireglerin
denetlenmesinden, veri givenlidi ilkelerinin Sirketimiz nezdinde farkindah@inin artirimasindan ve
uygulamasindan Sirketimizin KVKK Uyum ve Uygulama Komitesi Uyeleri birlikte sorumludur.



